STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED
KRZYWDZENIEM



Przedszkole Publiczne

nr 53 w Szczecinie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



Spis tresci

e Rozdzial 1: Przeznaczenie dokumentu i zaloZzenia programowe

¢ Rozdzial 2: Slowniczek terminow

e Rozdzial 3: Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

o Rozdzial 4: Standardy Ochrony Maloletnich:

©)

o

O

(@]

Zasada bezpiecznej rekrutacji personelu do Przedszkola PP nr 53
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia dziecka
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

o Rozdzial 5: Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

e Rozdzial 6 : Zalaczniki do standardéow. Wazne telefony ,,pomocowe”.



Rozdzial 1: Przeznaczenie dokumentu i zalozenia programowe

Bezpieczenstwo dzieci to rzecz najwazniejsza. Wszelkie dziatania podejmowane przez
pracownikow przedszkola shuzg temu, aby uwzgledni¢ ich potrzeby. Dzialajac na podstawie
prawa i wszelkich przepiséw wewnetrznych niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek
formy przemocy. Wprowadzony system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
szczegOdtowo procedury interwencji, dziatania profilaktyczne , edukacyjne majace za zadanie
zapobieganie lub zmniejszenie rozmiaréw skutkdw poprzez prawidlowg pomoc dziecku .
Okreslone standardy ochrony matoletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej
placéwki na podstawie przepiséw z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz.1606) .

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z

dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na
stronie internetowe] Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej

dla dzieci.



Rozdzial 2: Slowniczek terminow

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktoéra z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 3: Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci zasady rozpoznawania i

reagowania

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci 1 zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial 4 Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:
1.Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu Publicznym nr 53 ,
b) zasady bezpiecznej relacji personel —dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia ,ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu ,
2.Personel, obszar okresla:

a)zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢cmi w Przedszkolu ,w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
nauczycielu ,oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nauczycieli,
a w przypadku pozostatego personelu ,uzyskania o$§wiadczenia dotyczacego niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolno$cOi seksualnej 1 obyczajowosci oraz przestgpstw z uzyciem przemocy na szkode

matoletnich. (Zalacznik nr 1)

b) zasada bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego nr 53 z dzie¢mi, wskazujace

jakie zachowania na terenie Przedszkola sg zabronione a jakie pozadane,

c)zasada zapewnienia pracownikom wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

oraz udzielanie pomocy dzieciom w zakresie
-rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
-procedur interwencji w przypadki podejrzenia krzywdzenia

-odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania

interwencji

d)zasady przygotowania personelu Przedszkola pracujacego z dzie¢mi 1 rodzicami do

edukowania:



-dzieci na temat ochrony przed przemoca,

-rodzicow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronieniem ich przed

przemoca
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow.
3.Procedury, obszar okresla dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka.

a) zasady postepowania krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, rodziny, rowiesnikow 1 osoéb

obcych,

b) zasady dysponowania danymi kontaktowymi instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci(policja, sady rodzinne ,centrum

interwencji kryzysowej oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom ,

c)zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j

sytuacji ,w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.
4.Monitoring, obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem-raz w
roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystepowaniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, (Zalacznik nr 2)

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami - informacje
o nich podane s3 na stronie internetowej placowki oraz umieszczone na tablicach

informacyjnych przy salach kazdej z grup.



Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Publicznym nr 53

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Publiczne Przedszkole Nr
53, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Publiczne Przedszkole
Nr 53 dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci/ praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw , Publiczne
Przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow

dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo Publiczne Przedszkole Nr 53 pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane

pozwalajace zidentyfikowaé dang osobg:
a) imig¢(imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
€) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktore umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi Publiczne Przedszkole Nr 53
sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.



. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego ,

jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym

fakcie.

Pod oswiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Publiczne Przedszkole Nr 53 wymaga przedloZzenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikoéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci. W Publicznym
Przedszkolu Nr 53 wymog niekaralno$ci obowigzuje pracownikow samorzadowych oraz

nauczycieli.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢  postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zasady ochrony dzieci przed krzywdzenie w Przedszkolu Publicznym nr 53

Zasady bezpiecznej relacji personel —dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i

praktykantéw. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzana/ny do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci . Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym, staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowanie dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana ,

nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow.

5. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/
opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob
mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgodg na kontakt fizyczny(np. przytulenie) zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegb6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowa i lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub dzieci zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu i czynnos$ciach samoobstugowych.
Kontakty pracownika z dzieckiem po godzinach pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub

wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w

mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie

majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
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2. Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zajgc.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka w Przedszkolu Publicznym nr 53

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi

specjalnemu/ psychologowi. (karta interwencji zalacznik nr 3)

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog specjalny / psycholog (do
wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny) sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

— wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba. (Zalacznik nr 4)

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy

wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu, informacji.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola rowniez jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

7. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga

specjalnego/psychologa.

9.Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku Przedszkola
— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie;j
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez pedagoga
specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. (Zalaczniki nr 5, 6, 7- link do
strony, niebieska karta-wzor - https:/niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-
dokumentow-do-pobrania)

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.
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12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik

nr 3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w

Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
NIEBIESKA KARTA | INTERWENCJA INTERWENCIJA
KARNA CYWILNA
Przestanki przemoc Podejrzenie Zagrozenie dobra
popehnienia dziecka
przestepstwa

Organ Zespot Prokuratura, policja | Sad Rodzinny
Interdyscyplinarny
(MOPR)

Umocowanie prawne |Ustawa o Kodeks Postgpowania | Kodeks rodzinny 1
przeciwdziataniu Karnego, Opiekunczy. Kodeks
przemocy domowej Kodeks Karny, Postepowania

Cywilnego

Forma zgloszenia

Niebieska Karta

czeSC A

Zawiadomienie o
mozliwo$ci
popelnienia

przestepstwa

Whniosek o wglad w

sytuacje rodzinng
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby Ilub

uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,

mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np.  klapsy,

popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace / rozwiaz
umowe z osobg krzywdzaca
dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe matoletnig, czyli

taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko: \

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

— roéwnolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwagal
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe osobno @z
rodzicami  dziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglagd w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wifasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga
by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy —
opisz, co niepokojacego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwagal Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwagal w rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest

pokrzywdzone innymi  typami

przestepstw:

poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mieé o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenistwo dziecka,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy

rodzica/opiekuna powiadom
wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np.

klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenistwo dziecka,
przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,
w  przypadku  braku  wspétpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom witasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pisSmie lub
mailowo. Pamietaé¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie  niepokojgce  okolicznosci
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wystepujgce w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

— réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie
do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.).

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Pracownicy Przedszkola Publicznego nr 53 zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku

dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody

rodzicoOw.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdj¢¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materialach

promocyjnych przedszkola. (Zalacznik nr 8),

Pracownik przedszkola nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej, jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest potrzebna.

W przypadku korzystania przez pracownikow ze swojego sprzetu np. robienie zdjec,

nagrywanie, osoba ta zobowigzana jest do stosowania zasady RODO.
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Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie

jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik przedszkola bedzie mial obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial 5: Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Sylwie Witkowska na osob¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w

Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza ws$rod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankietg

monitorujacg poziom realizacji Standardow. (Zalacznik nr 2)

4. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. W ankiecie

pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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